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Qu’est-ce qu’Insights Discovery ?

Insights Discovery permet de constituer des 
équipes hautement performantes à travers  
toute votre organisation en s’appuyant sur le 
pouvoir de la connaissance de soi et des autres.  
 
Notre modèle vous permet d’obtenir le 
meilleur de vos collaborateurs en améliorant  
la communication, en renforçant la productivité 
et en favorisant la collaboration.

Votre portail vers le 
développement : Personnel, 
Équipes et Leadership

Insights Discovery est une solution personnalisable 
qui vous ouvre les portes d’un écosystème complet 
de programmes, pour une transformation durable.

○ 	Un parcours d’apprentissage tout au long de la vie

○	 Un chemin vers la transformation de la  
culture d’équipe

○	 Un langage commun pour stimuler la collaboration

○	 Un levier pour atteindre performance et agilité

○	 Une solution de formation flexible alliant présentiel 
et digital

○	 Un partenariat continu

La clé pour de meilleures relations entre les collaborateurs
 
La plupart des problèmes liés aux performances trouvent leur origine dans des relations 
difficiles avec les autres. C’est pourquoi nous mettons l’humain au centre de notre démarche.

Insights Discovery aide vos équipes à mieux se comprendre et à mieux comprendre leurs 
collègues, améliorant ainsi leur capacité à travailler ensemble.

Cette approche a déjà permis à plus de 10 millions de personnes dans des organisations  
du monde entier de faire une différence positive.
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Rapproche les équipes
Permet aux équipes de 

collaborer, d’améliorer leurs 
performances et de mieux 

travailler ensemble

Développe des leaders 
Donne aux leaders les 

compétences nécessaires 
pour inspirer, motiver et 
engager leurs équipes

Établit une culture
Crée une culture ouverte  

et positive qui valorise 
les personnes

Favorise les performances
Soutient les forces 

individuelles et collectives 
pour aider à surmonter les 

conflits et à atteindre  
les objectifs

Nos quatre énergies de couleur (Rouge Ardent, Jaune 
Brillant, Vert Calme et Bleu Frais) aident vos collaborateurs 
à mieux comprendre leur propre style de communication, 
leurs comportements et leurs forces, ainsi que la valeur  
qu’ils apportent à leur équipe.

Mais cela va plus loin. Ce modèle éclaire également la 
dynamique de vos équipes et les expériences de vos 
employés, vous aidant à naviguer des défis tels que le 
changement, les relations interpersonnelles et l’engagement.

Chaque personne possède une palette d’énergies de couleur 
qui façonne sa personnalité, influence ses actions et révèle 
les raisons profondes de ses comportements. Basé sur des 
décennies de recherches, le profil personnel Insights  
Discovery affiche une précision de plus de 90 %.

Un modèle simple, basé sur quatre couleurs,  
conçu pour une mise en œuvre rapide

Taux de précision du profil 
personnel Insights Discovery 

selon les utilisateur·rice·s

Plus de

Nombre de personnes ayant 
bénéficié d’Insights Discovery  

à travers le monde

Plus de


